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ĐẢNG ỦY PHƯỜNG BÌNH MINH ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

CHI BỘ TRƯỜNG MN ÁNH HỒNG  

* 

Số: 01 -CT/CB 

 

Bình Minh, Ngày 12 tháng 12 năm 2022 

 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 

Chi bộ trường mầm non Ánh Hồng năm 2023 

----- 

Căn cứ Nghị quyết chi bộ trường mầm non Ánh Hồng nhiệm kỳ 2022-2025; 

Căn cứ Quy chế hoạt động của chi bộ trường mầm non Ánh Hồng nhiệm kỳ 2022- 

2025; Chi bộ trường mầm non Ánh Hồng xây dựng chương trình công tác năm 2023 

cụ thể như sau:  

I. MỤC TIÊU  

1. Công tác tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống 

- Tích cực thực hiện tốt công tác tuyên truyền triển khai học tập, thảo luận 

thực hiện đầy đủ các công văn Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính quyền các cấp; 

phấn đấu bồi dưỡng kết nạp 1- 2 quần chúng ưu tú vào Đảng. 

- 100% đảng viên HTTNV (trong đó: 20% đảng viên HTXSNV). 

- 100% đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia học tập và 

có hành động cụ thể để thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

- Bí thư chi bộ thực hiện tốt phong trào ký cam kết "Bí thư chi bộ học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". 

- Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua yêu nước, phát 

động 04 lần/năm học và đánh giá tổ chức bình xét, khen thưởng 02 lần/ năm học.  

2. Về công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

- Chỉ đạo thực hiện và hoàn thành tốt  nhiệm vụ năm học; tổ chức triển khai 

học tập, thảo luận, thực hiện nhiệm vụ năm học của BGD&ĐT,SGD&ĐT, 

PGD&ĐT. 

- Thực hiện tốt công tác triển khai, tổ chức học tập các chỉ thị, nghị quyết công 

văn của ngành của Đảng và Nhà nước. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua 

do ngành và địa phương phát động. 

- Phấn đấu đạt 95% Đảng viên cán bộ, giáo viên, nhân viên biết sử dụng ứng 

dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và chăm sóc giáo dục trẻ. 

 - Phấn đấu thực hiện duy trì và nâng cao các các tiêu chí trường Mầm non đạt 

chuẩn Quốc gia mức độ 2, tổ chức thực hiện tự đánh giá.  
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- Thực hiện rà soát cơ sở vật chất xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung, trang 

cấp đảm bảo các tiêu chí, tiêu chuẩn Kiểm định chất lượng. 

- Thực  hiện  và  duy trì bền vững công tác phổ cập giáo dục trẻ mầm non 4,5 

tuổi trên địa bàn; huy động trẻ từ 0-2 tuổi đạt từ 25-36%; trẻ 3- 5 tuổi đạt 99%. Riêng 

trẻ MG 4, 5 tuổi đạt 100%. 

- Phấn đấu xây dựng trường học văn hoá; Tập thể lao động xuất sắc; Công 

đoàn vững mạnh; Chi bộ trong sạch vững mạnh xuất sắc; Chi đoàn vững mạnh. 

3. Chỉ tiêu phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục 

- Trẻ đạt bé ngoan xuất sắc: 85% 

- Tỷ lệ chuyên cần: Từ 90%- 94%. Riêng trẻ mẫu giáo4 tuổi đạt từ 90% trỏe 

lên, trẻ mẫu giáo 5 tuổi đạt từ  95% trở lên. 

- Tỷ lệ trẻ đạt yêu cầu trở lên đạt: 100%.  

Trong đó trẻ xếp loại Tốt, Khá: 85 % trở lên 

- Tỷ lệ trẻ phát triển bình thường về chiều cao và cân  nặng đạt: 97% 

-  Lớp tiên tiến đạt: 3/5;  Xuất sắc 2/5 

- Tổ chức tốt hội thi cấp trường, tham gia hội thi trong cụm vành đai chất 

lượng, cấp thành phố đạt giải. 

- Giáo viên giỏi cấp trường: 80% trở lên; cô nuôi giỏi cấp trường: 6/6 cô nuôi 

đạt 100%. 

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên xếp loại theo Chuẩn nghề nghiệp đạt Khá, 

Xuất sắc trở lên; 

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, lao động tiên tiến đạt 30%. Không có cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ. 

- Tổ chức tốt công tác sơ kết học kỳ, tổng kết năm học và công tác tổng kết  

PCGD đúng độ tuổi theo quy định;Tổ chức tốt công tác sơ kết, tổng kết các phong 

trào thi đua trong năm học.  

4. Chỉ đạo công tác An ninh trật tự, an toàn tuyệt đối cho trẻ và cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên 

- Luôn cải tiến phong cách, lề lối, phương pháp làm việc, đề cao tinh thần 

trách nhiệm, phát huy tính chủ động sáng tạo, nâng cao hiệu quả công tác, thực hiện 

tốt các chức trách nhiệm vụ được giao. 

 

tích cực”;  nâng cao các tiêu chí trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia, giữ vững các 

tiêu chuẩn phổ cập Giáo dục mầm non trẻ em 4,5 tuổi và đảm bảo các tiêu chí kiểm 

định đánh giá chất lượng trường mầm non. 

- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Đảm bảo các điều kiện về cơ sở 

vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ.  
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-  Bổ sung đồ dùng đồ chơi phát triển vận động, thực hiện tốt mô hình “ Giáo 

dục phát triển thể chất” ở cả 2 điểm trường. 

II. PHÂN KÌ THỰC HIỆN TRONG NĂM 2023 

1. Quý I năm 2023 

- Thực hiện chế độ họp chi bộ hàng tháng theo quy chế để đánh giá công tác 

tháng và triển khai nghị quyết nhiệm vụ cho tháng tiếp theo. 

- Chỉ đạo thực hiện duy trì số lượng, nâng cao chất lượng và tỷ lệ chuyên cần 

trước và sau Tết Nguyên đán; tổ chức chương trình cho trẻ đón Tết Nguyên đán; tổ 

chức thăm hỏi động viên các cán bộ, giáo viên, nhân viên trong dịp Tết Nguyên đán 

nhất là các đồng chí có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh"; tham gia học tập Nghị quyết TW. 

 - Thực hiện hướng dẫn đảng viên xây dựng cam kết nêu gương theo Hướng 

dẫn số 06-HD/TU ngày 08/3/2022 của Thành ủy Lào Cai về thực hiện Quy định số 

368-QĐ/TU, ngày 17/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về học tập, làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trên địa bàn thành phố Lào Cai. 

- Tiếp tục bồi dưỡng quần chúng ưu tú học lớp cảm tỉnh đảng (Nguyễn Thị Nhài).  

- Tiếp tục bồi dưỡng quần chúng ưu tú giới thiệu kết nạp đảng. 

- Chỉ đạo Công đoàn phát động phong trào thi đua và tổ chức các hoạt động 

chào mừng kỉ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt Hội thi "Rung chuông vàng tiếng Anh" cấp trường lần 

1; chuẩn bị tốt các điều kiện tổ chức “ Ngày hội thể thao của bé” cụm vành đại chất 

lượng 2 tại trường MN Ánh Hồng; Chương trình “Vui xuân đón tết”…. 

2. Quý II năm 2023 

- Thực hiện chế độ họp chi bộ hàng tháng theo quy chế để đánh giá công tác 

tháng và triển khai nghị quyết nhiệm vụ cho tháng tiếp theo. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh"; đánh giá kiểm điểm tổ chức đảng và đảng viên theo kết quả kiểm 

điểm Nghị quyết TW 4. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác phòng chống dịch covid-19 

tại đơn vị và và các cơ sở tư thục trên địa bàn. 

-  Khảo sát đánh giá chất lượng trẻ cuối năm chuẩn bị bàn giao cho trường 

tiểu học. 

- Rà soát các tiêu chuẩn phổ cập Giáo dục mầm non cho trẻ em 4,5 tuổi, hoàn 

thiện hồ sơ đề nghị công nhận kết quả của năm 2023. 

- Thực hiện tổ chức tổng kết năm học đúng theo quy định của ngành; thực 

hiện bình xét đánh giá xếp loại cuối năm, bình xét thi đua đảm bảo công bằng, khách 

quan, thúc đẩy được phong trào.- Tổ chức cho trẻ Vui Tết Thiếu nhi 1/6; tổ chức cho 

các bộ giáo viên nghỉ phép hè theo quy định. 
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- Kiểm kê và dự trù cơ sở vật chất cho năm học mới, đảm bảo an toàn cơ sở 

vật chất trường học trong thời gian nghỉ hè. 

- Thực hiện sơ kết công tác đảng 6 tháng đầu năm. 

3. Quý III năm 2023 

- Thực hiện chế độ họp chi bộ hàng tháng theo quy chế để đánh giá công tác 

tháng và triển khai nghị quyết nhiệm vụ cho tháng tiếp theo. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh"; thực hiện nội dung Nghị quyết TW 4 khóa XI. Nghe thông tin thời 

sự do đảng bộ phường tổ chức. 

- Rà soát các tiêu chuẩn két nạp đảng viên mới.(nếu đủ điều kiện) 

- Thực hiện công tác kiểm tra đảng, công tác chính trị tư tưởng quần chúng. 

- Đảm bảo an toàn cơ sở vật chấtt trường học trong thời gian nghỉ hè. 

- Chuẩn bị các điều kiện đề nghị công nhận lại trường chuẩn quốc gia mức độ 2. 

- Thực hiện tốt công tác tuyển sinh trẻ đầu năm học mới; huy động tối đa số 

trẻ trên địa bàn ra lớp. 

- Hội đồng trường, Ban Giám hiệu chỉ đạo xây dựng kế hoạch năm học phù 

hợp, đáp ứng yêu cầu; tổ chức họp với toàn thể các bậc cha mẹ trẻ đầu năm. 

- Tham mưu, huy động xã hội hóa từ các nguồn lực xây dựng cơ sở vật chất 

đáp ứng yêu cầu chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

- Chỉ đạo Công đoàn, Đoàn Thanh niên phối hợp nhà trường thực hiện kế 

hoạch các ngày lễ, hội và tham gia các công tác chuẩn bị cho năm học mới. 

- Chỉ đạo Công đoàn các công tác chuẩn bị cho việc tổ chức Đại hội công đoàn và 

phối hợp nhà trường tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức và người lao động đầu năm 

học mới.  

-  Bồi dưỡng tập huấn công tác đảm bảo an toàn cho trẻ; công tác vệ sinh an 

toàn thực phẩm; công tác phòng cháy chữa cháy; phòng tránh tai nạn thương tích… 

Chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên, đảng viên tham gia đầy đủ các nội dung tập 

huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè 2023. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; khảo 

sát đánh giá chất lượng trẻ và giáo viên đầu năm. 

4. Quý IV năm 2023 

- Thực hiện chế độ họp chi bộ hàng tháng theo quy chế để đánh giá công tác 

tháng và triển khai nghị quyết nhiệm vụ cho tháng tiếp theo. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh"; thực hiện nội dung Nghị quyết TW 4.  

- Thực hiện tổng kết đánh giá kết quả học tập nêu gương theo quy định 368-

QĐ/TU, ngày 17/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

- Thực hiện duy trì công tác số lượng, nâng cao chất lượng và tỷ lệ chuyên cần. 
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- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; khảo 

sát đánh giá chất lượng trẻ giữa năm; tổ chức hội giảng, hội thi cho cô và trẻ và công 

tác phòng chống dịch bệnh covid-19. 

- Rà soát các tiêu chuẩn két nạp đảng viên mới.(nếu đủ điều kiện) 

- Chỉ đạo Công đoàn, Đoàn Thanh niên phối hợp Nhà trường thực hiện kế 

hoạch và tăng cường tổ chức các hoạt động ngày lễ hội nhất là kỉ niệm ngày Nhà 

giáo Việt Nam 20/11. 

- Đánh giá chất lượng đảng viên, xếp loại chất lượng đảng viên, tổ chức cơ sở 

đảng năm 2020; tổ chức tổng kết công tác đảng đúng quy định. 

- Thực hiện đánh giá xếp loại cán bộ công chức, tổ chức sơ kết học kỳ 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Căn cứ chương trình công tác năm 2023, các đồng chí trng ban chi ủy chi bộ 

trường mầm non Ánh Hồng, các đồng chí đảng viên được phân công phụ trách các 

lĩnh vực cần chủ động xây dựng Chương trình công tác của mình, có trách nhiệm 

phối hợp chặt chẽ để làm tốt công tác tham mưu tổ chức thực hiện chương trình công 

tác đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ. 

Ngoài các chương trình công tác cụ thể nói trên, Chi bộ có thể tổ chức các 

cuộc họp bất thường để bàn về công tác cán bộ hoặc giải quyết những công việc đột 

xuất phát sinh. Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề mới, Chi bộ sẽ bổ 

sung nội dung vào chương trình công tác hàng tháng. 

Trên đây là chương trình công tác của Chi bộ trường mầm non Ánh Hồng năm 

2023, mọi cán bộ đảng viên có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc các nội dung 

chương trình công tác đạt kết quả cao./. 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy; 

- Đảng viên; 

- Lưu CB. 

TM. CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 
 

 

 

 

Hà Thị Phương Thơm 

 


